MAJLIS PERBANDARAN TEMERLOH
28000 TEMERLOH
i} PAHANG DARUL MAKMUR

i syt TEL:09-2901778

TEMERLOH LAMAN WEB : www.mpt.gov.my

IKLAN JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa kepada Semua Warganegara Malaysia (Keutamaan
Kepada Rakyat Negeri Pahang) yang berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup

iklan untuk :

BIL JAWATAN GRED | TARAF | KEKOSONGAN
1 PEGAWAI TADBIR N9 TETAP 1
2 | JURUTERA J9 TETAP 1
3 | ARKITEK JOo TETAP 1
4 | PENOLONG PEGAWAI TADBIR N5 TETAP 2

TETAP 4
5 | PENOLONG JURUTERA JAS
CFS
6 | PENOLONG PEGAWAI PERANCANG JA5 TETAP 2
BANDAR DAN DESA
7 | PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI FA5 | TETAP 1
MAKLUMAT
8 | PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) W1 TETAP 1
9 | PEMBANTU AKAUNTAN W1 TETAP 1
10 | PEMBANTU TADBIR N1 TETAP 1
(PERKERANIAN/OPERASI)

11 | PEMBANTU KEMAHIRAN H1 TETAP 1
12 | PEMBANTU KHIDMAT AM H1 TETAP 11
13 | PENOLONG PEGAWAI UNDANG-UNDANG L5 Ccos 1




A. CARA MEMOHON DAN SYARAT-SYARAT

1. Permohonan hendaklah menggunakan Borang MPT/1 yang boleh didapati
secara percuma di:-

i) Kaunter Pembantu Keselamatan
Kompleks Pejabat Plaza Temerioh
Jalan Ahmad Shah
28000 Temerloh
Pahang atau

i) Muat Turun Borang dari Laman Web Rasmi Majlis
Perbandaran Temerloh www.mpt.gov.my

2. Semua permohonan hendaklah lengkap dengan maklumat seperti berikut:-

a) Sekeping gambar terbaharu berukuran passport 2.5cm x 3.8cm (tidak
dibenarkan gambar yang diimbas atau fotostat);

b) Salinan Kad Pengenalan (depan/ belakang);
c) Salinan Sijil Kelahiran;

d) Salinan Sijil-sijil persekolahan atau keputusan peperiksaan yang telah
diperolehi;
e) Salinan Sijil sijil Sukan dan Sijil-sijil lain yang berkenaan; dan

f) Setiap salinan dokumen di atas hendaklah DIAKUI SAH oleh Ketua
Kampung/ Penghulu atau Pegawai Kumpulan Pengurusan & Profesional.

3. Permohonan daripada pegawai yang berkhidmat dalam Perkhidmatan Awam,
Badan Berkanun atau kuasa-kuasa tempatan hendaklah dikemukakan melalui
Ketua Jabatan masing-masing mengikut Perintah Am Bab ‘A 21
Permohonan hendaklah dikemukakan bersama Kenyataan Perkhidmatan
yang dikemaskini atau Laporan Penilaian Prestasi Tahunan bagi tiga (3) tahun
terkini (termasuk kakitangan kontrak).

4, Permohonan yang telah lengkap diisi hendaklah di hantar ke alamat seperti
berikut:

YANG DIPERTUA

MAJLIS PERBANDARAN TEMERLOH

28000 TEMERLOH

PAHANG DARUL MAKMUR

(U/P: BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA)

Tarikh Tutup Permohonan : 15 OGOS 2025



B. CATATAN AM

1. Permohonan akan DITOLAK jika borang permohonan:-

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

k)

Tidak menggunakan borang MPT/1

Tiada Salinan Sijil Kelahiran

Tiada Salinan Kad Pengenalan pemohon

Tiada Salinan kelulusan pelajaran/peperiksaan

Borang permohonan pemohon yang tidak ditandatangani

Borang Permohonan yang tidak lengkap diisi atau tidak jelas

Tidak disertakan dengan dokumen yang diperlukan

Tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan yang ditetapkan

Salinan sijil tidak diakui sah

Gambar passport tidak disertakan serta gambar difotostat atau diimbas

Permohonan yang diterima selepas tarikh tutup iklan.

2. Permohonan yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 (enam) bulan
dari tarikh tutup iklan hendaklah menganggap permohonan tersebut tidak
berjaya.

3. Segala perbelanjaan bagi menghadiri temu duga adalah ditanggung oleh
pemohon sendiri.



JAWATAN 1 : PEGAWAI TADBIR

Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran Dan Sokongan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan Dan Profesional
Jumlah Kekosongan : 1 (Satu)
Taraf Jawatan : Tetap
Gred Jadual Gaji : Gred N9
JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM : (RM Sebulan)
Gred Gaji Gaji | Kadar Kenaikan ITKA | ITP BSH
Gaji Minimum | Maksimum | Gaji Tahunan
N9 2,250.00 | 11,110.00 225.00 300.00 300.00 250.00

1. SYARAT UMUM

a) Warganegara Malaysia dan Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

b) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau
33;
Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan
kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan
Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi
10 tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan pemastautin
yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

2.  SYARAT LANTIKAN

a) ljazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya. Keutamaan kepada pemilik ljazah seperti berikut:-

i) ljazah Sarjana Muda Pentadbiran Awam (Public Administration) / ljazah
Sarjana Muda Sains Politik/ Sosiologi/ Antropologi / ljazah Sarjana Muda
Pengurusan Perniagaan/ Pentadbiran Perniagaan / ljazah Sarjana Muda
Pengurusan Sumber Manusia / ljazah Sarjana Muda Perhubungan
Antarabangsa /ljazah Sarjana Muda Komunikasi/ Media/ Kewartawanan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N9 : RM2,250.00); atau

b) ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. Keutamaan kepada pemilik
ljazah seperti berikut:-

i) liazah Sarjana Muda Pentadbiran Awam (Public Administration) / ljazah
Sarjana Muda Sains Politik/ Sosiologi/ Antropologi / ljazah Sarjana Muda
Pengurusan Perniagaan/ Pentadbiran Perniagaan / ljazah Sarjana Muda
Pengurusan Sumber Manusia / ljazah Sarjana Muda Perhubungan
Antarabangsa /ljazah Sarjana Muda Komunikasi/ Media/ Kewartawanan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N9 : RM2,470.00).




SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir,
Penghulu, Penolong Pegawai Tanah, Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha
Pejabat Gred N5, N6, N7 atau N8 atau Pembantu Pentadbir Tanah/Penolong
Pentadbir Tanah Gred NT5, NT6, NT7 atau NT8 adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Pegawai Tadbir Gred N9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ (i) mempunyai kelayakan di perenggan 2; atau
(i) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b)  had umur pelantikan :
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada Tarikh lantikan bagi pegawai yang
berumur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada Tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.

DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab mengetuai Jabatan Khidmat Pengurusan, merangkumi
Pengurusan Sumber Manusia, HRMIS dan Latihan Kakitangan. Merancang dan
melaksanakan program-program Jabatan berdasarkan peruntukan kewangan yang
diluluskan. Menyelaras Ahli Majlis dan Mesyuarat Majlis Penuh. Memastikan
pematuhan Sistem Pengurusan Kualiti Jabatan Khidmat Pengurusan.



JAWATAN 2 : JURUTERA

Klasifikasi Perkhidmatan ! Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan Dan Profesional
Jumlah Kekosongan : 1 (Satu)
Taraf Jawatan : Tetap
Gred Jadual Gaji : Gred J9
JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM : (RM Sebulan)
Gred Gaji Gaji Kadar Kenaikan ITKA ITP BSH
Gaji Minimum | Maksimum | Gaji Tahunan
J9 2,250.00 | 11,110.00 225.00 300.00 300.00 250.00

1. SYARAT UMUM

a) Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

b) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau
33;
Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan
kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan
Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi
10 tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan pemastautin
yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

2. SYARAT LANTIKAN

a) ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya; dan berdaftar sebagai Jurutera Siswazah
dengan Lembaga Jurutera Malaysia (keutamaan kepada pemilik Iljazah
Sarjana Muda Kejuruteraan Awam).

(Gaji permulaan ialah pada Gred J9 : RM2,690.00).

3. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pelukis Pelan (Kejuruteraan
Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5, JA6, JA7 dan JA8 dan Pemeriksa Kereta Motor
Gred AB5, AB6, AB7 dan AB8 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Jurutera Gred J9,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan:

(@ (i) mempunyai kelayakan di perenggan 2; atau
(ii) lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas Bahagian | dan Il anjuran Lembaga
Jurutera Malaysia/lnstitut Jurutera Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; dan
(b)  had umur pelantikan :

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada Tarikh lantikan bagi pegawai yang
berumur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada Tarikh lantikan bagi pegawai yang

umur persaraan paksa 60 tahun.

DESKRIPSI TUGAS

Mengetuai Bahagian Projek dan bertanggungjawab kepada Pengarah Jabatan
Kejuruteraan. Merancang projek pembangunan dan infrastruktur berdasarkan
peruntukan kewangan yang diluluskan. Memastikan semua projek yang dirancang
dan dilaksana mematuhi peraturan dan perundangan yang berkuatkuasa. Memantau
penyelenggaraan aset-aset jabatan supaya sentiasa didalam keadaan sempurna.



JAWATAN 3 : ARKITEK

Klasifikasi Perkhidmatan :  Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan Dan Profesional
Jumlah Kekosongan : 1(Satu)
Taraf Jawatan : Tetap
Gred Jadual Gaji : Gred J9
JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM : (RM Sebulan)
Gred Gaji Gaji Kadar Kenaikan ITKA ITP BSH
Gaji | Minimum | Maksimum | Gaji Tahunan
J9 2,250.00 | 11,110.00 225.00 300.00 300.00 250.00

1. SYARAT UMUM

a) Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

b) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau
33;
Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan
kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan
Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi 10
tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan pemastautin
yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

2. SYARAT LANTIKAN

i.  ljazah Sarjana Muda Seni Bina/ljazah Sarjana dalam bidang Seni Bina
dengan pengiktirafan Bahagian Il oleh Lembaga Arkitek Malaysia (LAM)
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya; dan

ii. Berdaftar sebagai Arkitek Graduan dengan Lembaga Arkitek Malaysia.
(Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,910.00).

3. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pelukis Pelan (Seni Bina)/
Penolong Pegawai Seni Bina Gred JA5, JA6, JA7 dan JA8 adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Arkitek Gred J9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila
telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 2; atau
(ii) lulus Peperiksaan Badan lkhtisas Bahagian | dan Il anjuran Lembaga
Jurutera Malaysia/Persatuan Arkitek Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; dan
(b) had umur pelantikan :

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
berumur persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 58 tahun pada Tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.

DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab mengetuai Jabatan Kawalan Bangunan. Merancang dan memantau
tugasan jabatan yang merangkumi Kkelulusan pelan bangunan, CCC serta
penguatkuasaan pembinaan haram. Menyediakan lukisan dan pelan bangunan bagi
projek-projek dalaman jabatan. Memastikan Sistem Pengurusan Kualiti Jabatan
Kawalan Bangunan dipatuhi dalam melaksanakan tugasan.



JAWATAN 4 : PENOLONG PEGAWAI TADBIR

Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran Dan Sokongan

Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana

Jumlah Kekosongan : 2(Dua)

Taraf Jawatan : Tetap

Gred Jadual Gaji : Gred N5

JADUAL GAJI MINIMUM - MAKSIMUM : (RM Sebulan)

Gred Gaji Gaji Kadar Kenaikan ITKA | ITP BSH
Gaji Minimum | Maksimum Gaji Tahunan
N5 1,650.00 6,620.00 145.00 160.00 300.00 | 300.00

1. SYARAT UMUM

a) Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan.

b) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33;
Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod
Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan
Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi 10
tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan pemastautin yang
dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

2. SYARAT LANTIKAN

a) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diikitiraf setaraf
dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5 : RM1,650.00); atau

b) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5 : RM1,650.00); atau

c) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5 : RM1,650.00); atau

d) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5 : RM1,893.00).



3. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. DESKRIPSI TUGAS

Mengetuai Bahagian Korporat dan Kualiti melibatkan perancangan, pelaksanaan dan
pemantauan aktiviti integriti jabatan serta penyelarasan program-program kualiti melibatkan
MS 1SO:9001, inovasi, pelan strategik dan piagam pelanggan.



JAWATAN 5 : PENOLONG JURUTERA

Klasifikasi Perkhidmatan :  Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan Pelaksana
Jumlah Kekosongan : 6 (Enam)
Taraf Jawatan : Tetap/ CFS
Gred Jadual Gaji : Gred JAS
JADUAL GAJI MINIMUM - MAKSIMUM : (RM Sebulan)
Gred Gaji Gaji Kadar Kenaikan ITKA ITP BSH
Gaji Minimum | Maksimum | Gaji Tahunan
JAS 1,650.00 6,620.00 | 145.00 160.00 300.00 300.00

1. SYARAT UMUM

a)

b)

Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan.

Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33;
Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan
kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan

Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi 10
tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan pemastautin yang
dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

2. SYARAT LANTIKAN

a)

b)

Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya (Keutamaan kepada pemilik lulusan Sijil Kejuruteraan Awam)
(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5 : RM1,731.00); atau

Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya (Keutamaan kepada pemilik Iulusan Diploma
Kejuruteraan Awam)

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5 : RM2,055.00)

3. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




ESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab Mengendalikan Pelaksanaan Projek Bagi Skop Kerja Kejuruteraan
Antaranya Kejuruteraan Awam, Mekanikal Dan Elektrik laitu Mengumpul Maklumat
Untuk Penyediaan Reka Bentuk, Menyedia Dan Menyemak Lukisan Kejuruteraan,
Merekod Inventori, Mengawas Tapak Projek, Menyediakan Laporan Kemajuan Projek,
Membantu Kerja-Kerja Perundingan Dan Penyediaan Sebut Harga Dan Tender,
Menjalankan Kerja Penyenggaraan Bangunan Dan Workshop, Melaksanakan Kerja-
Kerja Kawalan, Pengujian, Penyenggaraan Berkala Peralatan Elektrik, Merancang
Dan Menyusun Aktiviti Bagi Mengawal Selia Sistem Pengairan Dan Saliran Serta
Menjalankan Tugas-Tugas Yang Berkaitan.



JAWATAN 6 : PENOLONG PEGAWAI PERANCANG BANDAR DAN DESA

Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jumlah Kekosongan : 2 (Dua)
Taraf Jawatan . Tetap
Gred Jadual Gaji - Gred JAS
JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM : (RM Sebulan)
Gred Gaji Gaji Kadar Kenaikan | ITKA ITP BSH
Gaji Minimum | Maksimum | Gaji Tahunan
JAS 1,650.00 6,620.00 145.00 160.00 | 300.00 | 300.00

1. SYARAT UMUM

a) Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

b) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32
atau 33;
Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad
pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan
Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi
10 tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan
pemastautin yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

2. SYARAT LANTIKAN

a) Sijil dalam bidang Perancangan Bandar dan Wilayah yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5 : RM1,731.00); atau

b) Diploma Perancangan Bandar dan Wilayah yang diiktiraf oleh Kerajaan

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred JAS5 : RM2,055.00).

3. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.




DESKRIPSI TUGAS

Menyediakan maklumat dan pelan yang berkaitan untuk kegunaan perancangan
dan koordinasi pembangunan infrastuktur dan utiliti serta pengangkutan/sistem
trafik di kawasan perbandaran. Memberikan ulasan teknikal bagi permohonan
kebenaran merancang pelan bangunan, pindaan bangunan, kemudahan
infrastuktur dan utility bagi kawsan perbandaran. Menyediakan pelan dan
laporan Smart City, Low Carbon City, Sustainable Development Goals dan
Rancangan Tempatan Daerah. Bertanggungjawab terhadap penyelarasan bajet
berhubung dengan pengurusan projek, pembangunan dan bajet mengurus.
Pembangunan pengkalan data GIS untuk data-data perancangan serta
pengumpulan maklumat-maklumat kemajuan perancangan dan pembangunan
bandar.



JAWATAN 7: PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT

Klasifikasi perkhidmatan : Sistem Maklumat
Kumpulan perkhidmatan : Pelaksana
Jumlah kekosongan 1 1 (satu)
Taraf jawatan : Tetap
Gred jadual gaji : Gred FAS
JADUAL GAJI MINIMUM - MAKSIMUM : (RM Sebulan)
Gred Gaji Gaji Kadar Kenaikan | ITKA ITP BSH
Gaji Minimum | Maksimum | Gaji Tahunan
FAS5 1,650.00 6,620.00 145.00 160.00 | 300.00 | 300.00
1. SYARAT UMUM
a) Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh

tutup iklan jawatan.

b) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau
33;
Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan
kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan
Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi
10 tahun. (Calon periulah mengemukakan surat pengesahan pemastautin
yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

SYARAT LANTIKAN

a)  Sijil Teknologi Maklumat, Sijil Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan
Komputer atau Sijil dalam bidang Prosesan Data yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5 : RM1,650.00); atau

b) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5 : RM1,731.00); atau

c) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred FAS5 : RM1,812.00); atau

d) Diploma Sains Komputer, Diploma Teknologi Makiumat atau Diploma

Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf setaraf
dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5 : RM1,974.00).



SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab dalam membangun dan menyelenggara aplikasi -
membangunkan aturcara baharu dan memperkembangkan sistem sedia ada
mengikut keperluan semasa Dokumentasi & ujian — memastikan dokumentasi
program lengkap serta membantu dalam ujian dan spesifikasi pembangunan
Sokongan teknikal & latihan - memberi bantuan teknikal kepada pengguna serta
melatih mereka dalam penggunaan sistem Troubleshooting & Sistem Maintenance
— menyelenggara perkakasan, perisian dan rangkaian, serta memberi sokongan
dari meja bantuan (help desk).



JAWATAN 8 : PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN)

Klasifikasi Perkhidmatan : Kewangan
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jumlah Kekosongan : 1 (Satu)
Taraf Jawatan : Tetap
Gred Jadual Gaji : Gred W1
JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM : (RM Sebulan)

Gred Gaji Gaji Kadar Kenaikan ITKA ITP BSH

Gaji Minimum | Maksimum | Gaji Tahunan

W1 1,500.00 4,680.00 100.00 115.00 300.00 300.00

1. SYARAT UMUM

a)

b)

Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan.

Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33;
Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan
kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan

Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi 10
tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan pemastautin yang
dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

SYARAT LANTIKAN

a)

b)

d)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Kepujian dalam subjek Matematik, Perdagangan atau Prinsip
Perakaunan pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1 : RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-
kira) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1 : RM1,561.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1 : RM1,561.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1 : RM1,622.00); atau




e) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1 : RM1,622.00).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab melaksanakan tugas-tugas merangkumi pengurusan fungsi-fungsi
dan kewangan di pejabat kerajaan termasuk analisis laporan kewangan dan fungsi
perbendaharaan. Mereka juga bertanggungjawab dalam menjalankan kawalan
belanjawan, terimaan, perolehan, pembayaran emolumen, dan serta arahan-arahan
yang diberikan dari semasa ke semasa.



JAWATAN 9 : PEMBANTU AKAUNTAN

Klasifikasi Perkhidmatan : Kewangan
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jumlah Kekosongan : W1
Taraf Jawatan : Tetap
Gred Jadual Gaji : Gred W1
JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM : (RM Sebulan)

Gred Gaji Gaji Kadar Kenaikan ITKA ITP BSH

Gaji | Minimum | Maksimum | Gaji Tahunan

W1 1,500.00 4,680.00 100.00 115.00 300.00 300.00

1. SYARAT UMUM

a)

b)

Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan.

Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33;
Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan
kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan

Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi 10
tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan pemastautin yang
dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

2. SYARAT LANTIKAN

a)

d)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Kepujian dalam subjek Matematik dan Prinsip Perakaunan pada
peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1 : RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-
kira) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1 : RM1,561.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1 : RM1,561.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1 : RM1,622.00); atau




f)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1 : RM1,622.00).

3. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab membantu melaksanakan sisem perakaunan kerajaan mengikut
piawaian perakaunan yang berkaitan dan menyediakan jurnal dan menyemak dan lejar
bulanan. Mereka juga bertanggungjawab dalam menjalankan tugas pengurusan
kewangan, transaksi tunai harian serta arahan-arahan lain yang diberikan dari semasa
ke semasa.



JAWATAN 10 : PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI)

Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran Dan Sokongan
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jumlah Kekosongan : 1(Satu)
Taraf Jawatan : Tetap
Gred Jadual Gaji : Gred N1
JADUAL GAJI MINIMUM - MAKSIMUM : (RM Sebulan)
Gred Gaji Gaji Kadar Kenaikan ITKA ITP BSH
Gaji | Minimum | Maksimum | Gaji Tahunan
N1 1,500.00 4,680.00 100.00 115.00 300.00 300.00

1. SYARAT UMUM

a)

b)

Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan.

Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau
33;

Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan
kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan

Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi 10
tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan pemastautin
yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

2. SYARAT LANTIKAN

a)

b)

d)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1 : RM1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1 : RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1 : RM1,561.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1 : RM1,622.00); dan




SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab melaksanakan tugas-tugas perkeranian dan operasi di peringkat
Kumpulan Pelaksana yang merangkumi aspek perkeranian dan operasi (termasuk
tetapi tidak terhad kepada, tugas-tugas pentadbiran am, pengurusan personel,
perkhidmatan kaunter dan pemprosesan, pengumpulan data dan maklumat,
pengendalian peralatan perhubungan/komunikasi).



JAWATAN 11 : PEMBANTU KEMAHIRAN

Klasiifikasi Perkhidmatan Kemahiran
Kumpulan Perkhidmatan . Pelaksana
Jumlah Kekosongan : 1 (Satu)
Taraf Jawatan : Tetap
Gred Jadual Gaji : Gred H1
JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM : (RM Sebulan)
Gred Gaji Gaji Kadar Kenaikan ITKA ITP BSH
Gaji | Minimum | Maksimum | Gaji Tahunan
HA1 1,500.00 4,680.00 100.00 115.00 300.00 300.00

1. SYARAT UMUM

a) Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

b) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau
33;
Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan
kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan
Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi 10
tahun. (Calon perfulah mengemukakan surat pengesahan pemastautin
yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

2. SYARAT LANTIKAN

a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RN1,500.00); atau

b) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau

c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau

d) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00.



SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

DESKRIPSI TUGAS

Berkemahiran dan berkebolehan menjalankan kerja pembaikan (awam) seperti
perpaipan, kumbahan, peralatan pejabat dan bangunan. Berkebolehan
mengendalikan mesin kimpalan (welding) dan membuat pemeriksaan berkala untuk
aset-aset MPT.



JAWATAN 12 : PEMBANTU KHIDMAT AM

Klasifikasi Perkhidmatan :  Kemabhiran
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jumiah Kekosongan : 11 (Sebelas)
Taraf Jawatan : Tetap
Gred Jadual Gaji : Gred H1
JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM : (RM Sebulan)
Gred Gaji Gaji Kadar Kenaikan ITKA ITP BSH
Gaji | Minimum | Maksimum | Gaji Tahunan
H1 1,500.00 4,680.00 100.00 115.00 300.00 300.00
SYARAT UMUM
a) Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh

b)

a)

b)

d)

tutup iklan jawatan.

Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33;
Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan
kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan

Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi 10
tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan pemastautin yang
dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

SYARAT LANTIKAN

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1 : RM1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1 : RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1 : RM1,561.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1 : RM1,622.00).




SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab melaksanakan kerja-kerja am seperti penjagaan landskap, kerja-
kerja pembersihan awam, memandu kenderaan jabatan, menghantar dokumen rasmi
serta membantu tugasan logistik harian mengikut keperluan operasi jabatan Maijlis
Perbandaran Temerloh.



JAWATAN 13 : PENOLONG PEGAWAI UNDANG-UNDANG

Klasifikasi Perkhidmatan : Perundangan Dan Kehakiman
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jumlah Kekosongan : 1 (Satu)
Taraf Jawatan : 'Contract Of Service™ (COS)
Gred Jadual Gaji : GredlL5
JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM : (RM Sebulan)
Gred Gaji Gaji | Kadar Kenaikan ITKA ITP BSH
Gaji Minimum [ Maksimum | Gaji Tahunan
L5 1,650.00 6,620.00 145.00 160.00 300.00 300.00

SYARAT UMUM

a) Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan.

b) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33;
Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod
Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan
Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi 10
tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan pemastautin yang
dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

SYARAT LANTIKAN

a) Diploma dalam bidang Pentadbiran Awam yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred L5: RM1,893.00); atau

b) Diploma dalam bidang Undang-undang yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya (keutamaan akan diberi kepada calon yang
memiliki Diploma dalam bidang Undang-undang yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya).

(Gaji permulaan ialah pada Gred L5: RM1,974.00).




3. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. DESKRIPSI TUGAS

Sebagai Ketua Bahagian Undang-undang. Menyemak fail dari bahagian berkaitan
untuk tujuan penyediaan kertas siasatan. Menyemak kertas-kertas saman, pertuduhan
dan pengaduan sebelum pendaftaran saman (e-filing) Mahkamah. Penyerahan notis
saman kes Mahkamah. Menjalankan pendakwaan/sebutan atau bicara kes-kes Majlis
di Mahkamah. Melaksanakan operasi waran tangkap bersepadu bersama Polis Diraja
Malaysia (PDRM). Membantu memberi taklimat atau kursus Undang-undang kepada
Jabatan-jabatan berkaitan. Menggubal, menyemak dan meminda Undang-undang
Kecil, Peraturan dan Kaedah bagi tujuan pewartaan.



